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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Ihr Geschaftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Vorwort

>> 'We care - inspired by a better world', ist unser

Credo. Nachhaltigkeit ist bei pester pac automation Teil der
Unternehmenskultur. Diese ist Uiber vier Generationen im
Familienunternehmen gewachsen und wird durch die Werte der
Inhaberfamilie gepragt. Mit unserer Innovationskraft schaffen wir
nachhaltige Werte, Lésungen und langlebige Maschinentechnologie
fir unsere Kunden und unsere Umwelt. Wir setzen auf nachhaltiges
und gesundes Unternehmenswachstum durch eine ausgewogene
Entwicklung. Unser Verstdandnis von Nachhaltigkeit verfolgt einen
ganzheitlichen Ansatz mit dem Anspruch, 6konomische, dkologische
und soziale Verantwortung zu verbinden und zu fordern.
Nachhaltiges Wirtschaften, der Schutz unserer Umwelt und die
Erhaltung der natilrlichen Ressourcen gepaart mit unserem
Engagement fiir soziale, gesundheitliche und ethische
Verantwortung sind dabei unsere obersten Prinzipien.>>

pester pac automation GmbH

pester pac automation GmbH zahlt heute zu den weltweit flihrenden
Systemanbietern flir Endverpackungslésungen und steht fiir die Integration
hochtechnologischer Verpackungslinien. Seit tber 50 Jahren setzen wir Trends
in der Endverpackung und Automatisierung fiir die Pharma- und
Konsumglterindustrie. pester pac automation steht fiir Innovation und die
Entwicklung nachhaltiger und zukunftssicherer Maschinentechnologie: Von der
Folienverpackung tber die Kartonverpackung bis hin zur Palettierung.

Die namhaften Konzerne der Pharma- und Konsumgiiterbranche auf der ganzen
Welt vertrauen auf das Pester Maschinen- und Serviceportfolio. Rund um den
Globus beweisen mehr als 8.000 Pester Anlagen und Linien téglich ihre
Produktivitdt und Gberzeugen durch zukunftssichere, intelligente Technologie,
hochste Qualitdt und Leistungsféhigkeit. Neben innovativen
Verpackungsanlagen bietet Pester digitale Lésungen, individuelle
Serviceleistungen, kundennahe Entwicklungen sowie maBgeschneiderte
Engineering- und Komplettlésungen aus einer Hand.
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Rund um den Globus engagieren sich 850 Mitarbeitende, sieben
Tochterunternehmen und 35 Vertretungen in 80 Léndern in einem
dynamischen Vertriebs- & Service Netzwerk flir den optimalen
Verpackungsprozess und Kundendialog vor Ort. AuBergewdhnliche
Beziehungen zu unseren Kunden, Mitarbeitenden und Geschaftspartnern
zeichnen uns als langjahrigen und vertrauenswirdigen Partner aus.

Nachhaltigkeit

Das Thema Nachhaltigkeit ist flr pester pac automation eines der wichtigsten
Zukunftsthemen (siehe Kriterium 1: Strategische Analyse und MaBnahmen).
Fiir einen ganzheitlichen Ansatz ist die nachhaltige Unternehmensausrichtung
in unserem Leitbild verankert und stellt eine der tragenden Saulen in unserer
Unternehmensstrategie dar.

Unsere Vision

Wir sind flihrend in Technologie, Nachhaltigkeit und zukunftssicherer
Verpackungsautomation. Wir gestalten die Verpackungsprozesse der Pharma-
und Konsumgdterhersteller von morgen.

Unsere Mission
Wir I6sen Automatisierungsaufgaben im Bereich Endverpackung der Pharma-
und Konsumgiiterindustrie.

Unser Nachhaltigkeitsengagement wird uns bestdtigt durch das EcoVadis Rating
in Gold in 2022 sowie die Auszeichnung im Jahr 2021 durch das Great Place
To Work® Institut als Top Arbeitgeber mit Platz 1 im Allgdu und Platz 17 in
Deutschland. Als Mitglied im UN Global Compact manifestieren wir unsere
Verantwortung fir die 10 Prinzipien in den Bereichen Menschenrechte,
Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korruptionsbekampfung.

Www.pester.com
Unternehmensprofil

Ergianzende Anmerkungen:

Fir den gesamten Bericht gilt: Wir achten grundlegend auf eine
gendergerechte Schreibweise. Falls dennoch das generische Maskulinum
verwendet wird, geschieht dies ausschlieBlich aus Griinden der besseren
Lesbarkeit und ist nicht geschlechtsspezifisch gemeint.

Des Weiteren verwenden wir die Begriffe "CSR" und "Nachhaltigkeit" synonym.


http://www.pester.com/
https://www.pester.com/de/unternehmen/pester-pac-automation/profil/
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Unsere Verantwortung flir Nachhaltigkeit definieren wir im Sinne des
"Nachhaltigkeitsdreiklangs" - in 6konomischer, dkologischer und sozialer
Hinsicht. Seit 2015 haben wir das Thema Nachhaltigkeit / CSR als eigenes
Handlungsfeld im Unternehmen adressiert und im Bereich Business
Development angesiedelt. Seit 2019 haben wir ein Nachhaltigkeitsmanagement
implementiert und verfolgen eine explizite Nachhaltigkeitsstrategie.

GemaB unserer regelmaBig aktualisierten Wesentlichkeitsanalyse bearbeiten wir
darin die folgenden Handlungsfelder

e Governance

Technologie: Nachhaltige Maschinen & nachhaltige Packmittel
HSE (Health, Safety & Environment)

Supply Chain

Mensch & Soziales

Kommunikation & Reporting

Um unser gesamtes Unternehmen noch starker auf Nachhaltigkeit auszurichten,
haben wir 2021 unser Unternehmensleitbild von Grund auf

Uberarbeitet. Angefangen mit der Vision, der Mission, unseren Werten, bis hin
zum Verhaltenskodex sowie der Politik unseres integrierten
Managementsystems verfligen wir nun Uber ein ganzheitliches Leitbild, das
Nachhaltigkeit unternehmensweit in den Vordergrund stellt.

Unsere Vision


https://www.pester.com/de/unternehmen/pester-pac-automation/profil/#verantwortung
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UNSERE VISION

Wir sind fuhrend in Technologie, Nachhaltigkeit
und zukunftssicherer Verpackungsautomation. Wir
gestalten die Verpackungsprozesse der Pharma- und
Konsumgtter Hersteller von morgen.

inspired by people and technology

Daruber hinaus ist Nachhaltigkeit eine der vier Saulen unserer
Unternehmensstrategie:

o’
pester
pac autemation

P
pester
pac automation

CSR
SUSTAINABILITY

BRIGHT EYES DIGITAL & HUMAN - INSPIRED
INSPIRED BY TECHNOLOGY
BY PEOPELE

Fiir 2022 ist zudem geplant, die Ziele der Handlungsfelder weiterzuentwickeln.
Im Berichtswesen orientieren wir uns am Deutschen Nachhaltigkeitskodex, dem
UN Global Compact sowie am CSR Rating System EcoVadis. Bei den
Managementsystemen sind wir weiterhin nach DIN EN ISO 9001:2015
zertifiziert und befinden uns bis Anfang 2023 im Aufbau eines integrierten
Managementsystems mit den Zertifizierungen nach DIN EN ISO 14001:2015,
DIN EN ISO 50001:2018, sowie DIN ISO 45001:2018 bis Anfang 2023.
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2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.

Die pester pac automation GmbH bewegt sich im branchenspezifischen
Spannungsfeld der Verpackungsindustrie, welche unter stetem
gesellschaftlichem Druck steht, nachhaltigere Verpackungslésungen zu
entwickeln. Die Herausforderung besteht fiir uns einerseits darin, dass die von
uns entwickelten und hergestellten Verpackungsmaschinen selbst den
Nachhaltigkeitsaspekten gerecht werden und andererseits nachhaltige
Verpackungsmaterialien verarbeiten kénnen (vgl. Prozessmanagement,
Innovations- und Produktmanagement).

Themen, die eine hohe Bedeutung fiir unsere Stakeholder haben und auf
welche die eigene Geschéftstatigkeit hohe wirtschaftliche, soziale und
Okologische Auswirkungen hat, sind fiir uns wesentlich und damit Bestandteil
der Nachhaltigkeitsberichterstattung. Durch die Wesentlichkeitsanalyse stellen
wir sicher, dass unsere nachhaltige Entwicklung durch gezielte
Themenbearbeitung effizient und gleichzeitig effektiv angegangen wird.

Unsere bisherige Wesentlichkeitsanalyse haben wir mit externer Begleitung
sowie unter Mitwirkung der Geschéftsleitung in einer Bestandsaufnahme
ermittelt. Zusatzlich wurden die Themen im CSR Team in Handlungsfelder
geclustert und anschlieBend priorisiert. Die priorisierten Themen wurden in
Projekte tberflihrt und der Fortschritt in regelmaBigen CSR Meetings
besprochen und an unserem CSR Projektboard dokumentiert. In 2021 wurden
Themen wie die angespannte Liefersituation, die Pandemie und steigende
Energiepreise auch im Rahmen des Nachhaltigkeitsmanagements priorisiert.

Folgende Themen werden derzeit mit hoher und sehr hoher Relevanz bewertet:
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@ Klimawandel
@ Nachhaltigkeitin

Sehr hoch

@ Verantwortungsvolle

Lieferkette Services
5 Digitalisierung Nachhaltige
% Verpackungsmaschinen
5 . & Innovationen
= ® Packmittelberatung
& Biodiversitat
o . . .
© Kreislaufwirtschaft @ Energiemanagement
c
2
v Krisenmanagement Arbeitgeberattraktivitat
=1
N
§ Compliance
> e
% Management Fachkraftemangel
'
Cybersecurity
Sustainable Mindset
o
é @ CSR Reporting
Hoch Relevanz fir interne Stakeholder Sehr hoch
. Umwelt Governance . Supply Chain . Reporting Mensch Technologie

Zusatzlich haben wir die Themen wie folgt nach Outside-In und Inside-Out
gegliedert und beispielhaft erldutert:

Inside-Out (Themen, die durch unsere Geschaftstatigkeit beeinflusst
werden):

¢ Nachhaltige Verpackungsmaschinen & Innovationen:
Verbesserung der Okobilanz bestehender Maschinen, Entwicklung neuer
Maschinen unter Nachhaltigkeitsaspekten.

o Verantwortungsvolle Lieferkette:
Okosoziale Lieferantenbewertung, Kommunikation & Kooperation mit
Lieferanten zu Nachhaltigkeitsbelangen.

¢ Nachhaltigkeit in Services:
Verlangerung des Produktlebenszyklus durch individuelle und digitale
Servicekonzepte.

¢ Packmittelberatung:
Lebenszyklusbasierte Losungsansatze fiir die nachhaltige Verarbeitbarkeit
von Packmitteln unter den Ansatzen "reduce", "recycle" und "replace"
(vgl. Kriterium 10).

o Energiemanagement:
Reduzierung der Energieverbrauche, Nutzung erneuerbarer & alternative
Energien.

o Arbeitgeberattraktivitat:
Konzepte zur Férderung der Arbeitnehmer, wie z.B. betriebliches
Gesundheitsmanagement, Weiterbildungsmdglichkeiten etc.

¢ Nachhaltigkeitsmentalitat:
Nachhaltige Bewusstseinsbildung unter internen Stakeholdern, z.B.
Nachhaltigkeitsschulungen.
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Outside-In (Themen, die auf unsere Geschaftstatigkeit einwirken):

e Compliance Management:
Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten, Whistleblowing-Verfahren.
o Krisenmanagement:
Vorkehrungen und Regelungen fiir Ausnahmezustande.
o Klimawandel:
MaBnahmen zur Minimierung der Auswirkungen auf das Klima.
o Kreislaufwirtschaft:
Ressourcenminimierung, Erhéhung der Langlebigkeit und
Recyclingfahigkeit der Produkte.
¢ Fachkriftemangel:
Konzepte zur Rekrutierung von Fachkraften sowie Reduzierung der
Mitarbeiterfluktuation.
o Digitalisierung:
Nachhaltige Entwicklung durch neue, digitale Arbeitsmodelle &
Innovationen.
¢ Cybersecurity:
Steigerung der Informationssicherheit, Sensibilisierungsprogramme.
¢ CSR Reporting:
Steigende Anforderungen durch CSR Reporting Richtlinien.
o Biodiversitit:
Proaktive Férderung der Artenvielfalt, nachhaltiges Bauen.

Einige der Themen, wie z.B. Klimawandel, Kreislaufwirtschaft oder
Energiemanagement, stellen fiir uns sowohl eine Chance als auch ein Risiko
dar. Einerseits bieten uns diese Veranderungen Potentiale fiir Innovation und
Verbesserung, andererseits bringen bspw. steigende Energiepreise sowie
zunehmender administrativer Aufwand durch Regulierungen ein
wirtschaftliches Risiko mit sich. Die wesentliche Chance in der
Weiterentwicklung gemaB den oben genannten Themen sehen wir in einer
hohen Nachhaltigkeitskompetenz hinsichtlich Maschinentechnologie und
Packmittel und somit einer hohen Kunden- & Arbeitgeberattraktivitat. Das
Risiko besteht darin, in Zeiten gesellschaftlichen Wandels und der hohen
Veranderungsdynamik nicht rechtzeitig den Ubergang in neue Geschéftsfelder
zu vollziehen.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Als weiteren wesentlichen Bestandteil unseres CSR Strategiemodells haben wir
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2021 eine interdisziplinare und bereichsiibergreifende Zielematrix aufgebaut.
In dieser wurden sowohl bestehende Aktivitdten mit Zielen konkretisiert als
auch neue quantitative und qualitative Nachhaltigkeits-Ziele definiert. Zudem
sind unsere Ziele insbesondere mit folgenden SDGs gekoppelt: 5,6, 7, 8, 9,
11, 12, 13, 17.

15 FRIEDEN,
DO
INSTITUTIONEN SUSTAINABLE
« DEVELOPMENT

GOALS

Folgende Ubersicht zeigt die mittelfristigen CSR Ziele aus dem Jahr 2021, die
nach unseren Handlungsfeldern gegliedert sind:

1. HSE (Health, Safety, Environment)
o Erfolgreiche Implementierung einer HSE-Compliance Software
o Bezug von 100% zertifiziertem Okostrom am
Unternehmenshauptsitz
o Einflihrung eines integrierten Managementsystems nach ISO 14001,
50001, 45001
o Revisionierung der Umweltaspekteanalyse
o Reduzierung des Energiebedarfs durch Reduzierung der Lastspitzen
o Korrespondiert mit SDG 6, 7,9, 11, 12, 13
2. Packmitteltechnologie
o Erstellung einer Nachhaltigkeitsbewertung (LCA) fir alternative
Packmittelkonzepte im Bereich Folienverpackung
o Entwickeln eines Beratungskonzeptes fiir nachhaltige Packmittel
o Kapazitatserweiterung mit einer Stelle " Innovation Manager
Technologie & Materials"
o Korrespondiert mit SDG 9, 12, 13, 17
3. Maschinentechnologie
o Aufbau eines Energiemonitorings unserer Verpackungsmaschinen
o Erstellung einer Produkt-Okobilanz fiir das Pharma
Maschinenprogramm
o Korrespondiert mit SDG 9, 12, 13, 17
4. Customer Service
o Datenerhebung der Reisedaten von Serviceeinsatzen -
o Optimierung der Tourenplanung und
o Ausbau der digitalen Serviceleistungen und Remote-Services
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o Korrespondiert mit SDG 9, 12, 13
5. Supply Chain
o Lieferantenauswahl und -bewertung nach 6kosozialen Kriterien
o Weiterentwickeln des Lieferantenkodex
o Integration der Risikoanalyse im Supplier Relationship Management
Tool
o Integration 6kosozialer Bewertungskriterien in die
Lieferantenbewertung
o Korrespondiert mit SDG 8, 9, 11, 12, 13, 17
6. Mensch & Sozial
o Ausbau Personalentwicklung und Integration von CSR Themen
Konzeptionieren eines Diversitatsprogrammes
Entwickeln eines Mobilitdtskonzepts in Zusammenarbeit mit der
Gemeinde
Korrespondiert mit SDG 5, 8, 9, 11, 13, 17

o

o

o

7. Kommunikation & Reporting
o Re-Assessment im EcoVadis Rating mit Auszeichnung im Gold-
Status
o Revisionierung des Verhaltenskodex und Integration des Leitbilds
o Aktualisierung der CSR Wesentlichkeitsanalyse
o Beitritt zum UN Global Compact bis Ende 2021
o Korrespondiert mit SDG 8, 9, 11, 12, 17

Die Nachhaltigkeitsziele beziehen sich auf unsere Handlungsfelder und wurden
im CSR Team festgelegt. Die HSE-Ziele stehen an erster Stelle, da hier
Handlungsbedarf identifiziert wurde und ein Umweltmanagementsystem
(neben Managementsystemen fiir Energie und Arbeitssicherheit), eine zentrale
Grundlage unseres Nachhaltigkeitsmanagements darstellt.

In der Prioritat folgen die Ziele fiir die Bereiche Maschinentechnologie und
Packmittel, weil diese Ziele unser Kerngeschaft adressieren und somit hohe
Wirkung entfalten, ebenso wie auch die Ziele im Bereich Customer Service.

Der Fortschritt in der Zielerreichung wird in den regelmaBigen CSR
Teammeetings kontrolliert und abgestimmt. Fir die Definition langfristiger und
strategischer Ziele ist die Geschaftsleitung hauptverantwortlich.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.
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Wir fertigen an den deutschen Standorten in Wolfertschwenden und Woringen
Maschinen und Anlagen sowie Verpackungslinien fir die Pharma- und
Konsumagliterindustrie. Neben unseren Verpackungsmaschinen bieten wir
digitale Loésungen, individuelle Serviceleistungen und Packmittelberatung an.

Grundlegend untergliedern sich die Stufen unserer Wertschépfungskette

folgendermaBen:

”

pester
pac aulomalisn

1. Consulting & 2. Beschaffung 3. Produktion & 5. Service & 4. End-of-Lie
Entwicklung & Eigenfertigung Montage Wartung .
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Planung

1. Consulting & Entwicklung:
Kundenspezifisches Entwicklungskonzept flir Verpackungsanlagen sowie
Packmittelberatung

2. Beschaffung & Eigenfertigung:
Beschaffung von Komponenten und Halberzeugnissen von externen
Lieferanten und aus Eigenfertigung

3. Produktion & Montage der Maschinen

4. Logistik:
Distribution an den Kunden

5. Service & Wartung:
Installation, Inbetriebnahme, Produktionsbegleitung, Wartung, Schulung,
Consulting

6. End-of-Life:
Riicknahme, Wiederverwertung und Recycling der Maschinen

Folgende 6ko-sozialen Aspekten sind uns auf den einzelnen Stufen der
Wertschdpfungskette bewusst: (1) Nachhaltige Beratung, (2) REACH, ROHS,
Konfliktmineralien, (3) Energieverbrauch, (4) & (5) Treibhausgase,
Minimierung des Ressourcenverbrauchs, (6) Wiederverwendung, Recycling.

Grundsatzlich verfolgen wir das Prinzip einer regionalen Lieferantenstruktur.
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Rund 55% aller mechanisch gefertigten Bauteile werden in der
unternehmenseigenen Teilefertigung in Wolfertschwenden hergestellt. Wir
streben an, den Anteil der Eigenfertigung weiter zu erhéhen. Zusatzlich wurde
der Zulieferanteil einzelner Elemente und Baugruppen durch unsere
Tochtergesellschaft pester CEE in Tschechien kontinuierlich ausgebaut. In der
Fertigung setzen wir auf umwelt- & klimaschonende Fertigungsmaschinen und
haben 2021 in die erste CO2-neutral produzierte Maschine, ein Universal Dreh-
und Fraszentrum, investiert. Eine weitere Fertigungsanlage erhielt im Rahmen
des Energieeffizienz-Férderprogramms des Bundesministeriums fir Wirtschaft
und Energie eine Zuwendung.

Insgesamt stellen wir sicher, dass 100% unserer zugekauften Teile aus dem
europdischen Markt bezogen werden. Durch planerischen Einsatz gelingt es uns
zudem, auf 6kologisch aufwendige Express- und Sonderfahrten im Rahmen
unserer Logistikprozesse zu verzichten.

Tiefe der Wertschopfungskette & Kommunikation mit der Lieferkette
In der vorgelagerten Wertschépfungskette haben wir die
Nachhaltigkeitsleistung unserer direkten Lieferanten iber Befragungen in einen
Prozess integriert. Mit Blick auf Risiken der weiter vorgelagerten Lieferanten
kommen wir als mittelstandisches Unternehmen an Kapazitatsgrenzen. Jedoch
sind CSR relevante Kriterien in der vorgelagerten Wertschopfungskette in
unserer Risikoanalyse integriert und abgebildet. Innerhalb des Supply Chain
Managements wird die Risikoanalyse und Bewertung der Lieferanten
diesbeziiglich stetig weiterentwickelt und dkosoziale Kriterien mit in die
Bewertung integriert. Durch Struktur und Fokus in den Bewertungen schaffen
wir Transparenz und Planbarkeit der Themen.

Mit best practice Beispielen unterstiitzen wir die Lieferanten. AuBerdem fiihren
wir regelmaBige Evaluierungsgesprache und stehen auch im Tagesgeschéft in
engem Austausch mit unseren Lieferanten.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Im inhabergeflihrten Familienunternehmen pester pac automation hat
Nachhaltigkeit seit Jahrzehnten einen hohen Stellenwert. 2019 gaben wir den
Startschuss, diesen Stellenwert auch starker zu formalisieren und zu
institutionalisieren. Als Ergebnis eines Revisionsprozesses ist Nachhaltigkeit
seit 2020 explizit in der Unternehmensvision verankert sowie in der
Unternehmensstrategie festgeschrieben.

Die nachhaltige Ausrichtung des Unternehmens wird von CEO Thomas Pester
als Mentor begleitet und ist organisatorisch in der Geschaftsleitung verankert.
Die strategische Koordination und Steuerung des CSR Managements und
Teams liegt unter der Leitung der Stabsstelle Business Development, welche
direkt an die Geschaftsleitung berichtet. Dieser Bereich wurde in 2021 durch
eine zusatzliche Stelle ,Sustainability Management' erweitert.

Bereits Ende 2019 wurde ein interdisziplindres CSR Team etabliert. In diesem
Team sind alle relevanten Unternehmensbereiche vertreten, die fir die
Umsetzung wesentlicher Handlungsfelder verantwortlich sind. Das Team
umfasst die Bereiche Pharma, Consumer, Customer Service, HSE, Personal,
F&E, Packmittel, Supply Chain, Finanzen, sowie Vertreter der Geschaftsleitung.

Unser CSR Team ist wie folgt aufgebaut:
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pac automation
Managing Director  Managing Director

Projekt Leitung Projekt Beratung
Marketing & CSR Beratung fir Nac i 1
Business Development  Management und Wirtschaftsethik Software & Consulting
Projekt Team
BU Pharma Packmittel BU Consumer Innovation & Supply Chain HSE. Quality, Customer Service
Technelogie Digital Unit Managernent Lean Management

Das Umweltmanagement wurde als integrativer Bestandteil von QMS & HSE in
2019 in die Personalplanung mit aufgenommen und in 2021 als eigener
Bereich installiert. Die Leitung dieser Stabstelle QMS & HSE ist im CSR Team
vertreten und berichtet in dieser Funktion an das gesamte CSR Team.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Impuls- & Taktgeber fiir das Nachhaltigkeitsmanagement ist das Business
Development. Die Steuerung erfolgt Giber eine CSR Roadmap sowie ein
projektiibergreifendes CSR Board. Das CSR Team arbeitet in den
Handlungsfeldern eigenstdandig und stimmt sich monatlich ab. In diesen
Treffen und dem daraus resultierenden Projektmanagement werden CSR
relevante Prozesse definiert.

In den Teammeetings werden die Fortschritte in den einzelnen
Handlungsfeldern kommuniziert, Fragen diskutiert und ggfs. neue Themen
identifiziert. Die Projektfortschritte werden in einem gemeinsamen
Projektboard festgehalten und stetig dokumentiert. Ein externer
Nachhaltigkeitsberater steht dem Team als Coach bei fachlichen Themen zur
Verfligung.

Von der Einflihrung der neuen Managementsysteme, insbesondere der ISO
14001, versprechen wir uns ab 2023 eine noch starkere Riickkoppelung an die
operativen Unternehmensprozesse.
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7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmaBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Unsere 6konomische Nachhaltigkeit messen wir am Umsatz (in €) und EBIT (in
%). Im Rahmen des Aufbaus unseres Umwelt- & Energiemanagements messen
wir unsere Verbrauchsdaten in den Bereichen

e Energieverbrauch
e Wasserverbrauch
e Rohstoffe

o Abfalle

o Kraftstoffe

e THG-Emissionen

in der jeweiligen Verbrauchseinheit je € Bruttowertschépfung.

Im Bereich soziale Nachhaltigkeit fokussieren wir uns auf folgende Indikatoren:

e Anzahl Fortbildungsstunden

e Durchschnittliche Betriebszugehdérigkeit
e Ausbildungsquote

e Fluktuationsrate

e Gesundheitsquote

e Arbeitsunfallquote

¢ Anteil Teilzeitmitarbeitende

Durch die Uberpriifung der Datenerfassung mit dem Vier-Augen Prinzip stellen
wir sicher, dass unsere Daten konsistent, zuverldssig und vergleichbar sind. In
diesem Rahmen bauen wir eine kongruente Datenerfassung fiir die Bereiche
Health, Safety & Environment (HSE) auf.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.
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Unsere Werte wurden zusammen mit dem neu erarbeiteten Leitbild
folgendermaBen definiert:

RELIABLE

We are a reliable partner for our cus ers, employee

OPEN

Our open mindset is the basis for creativity and diversity.

PASSIONATE

Passion for innovation is our driver for excellence to exceed our customer expectations.

ECO-FRIENDLY

Weitere Informationen zu unseren Verhaltensnormen sind im Verhaltenskodex
sowie den allgemeinen Informationen und dem Kriterium 1 zu finden.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/ Geschaftsfiithrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Das Vergitungssystem fir Flhrungskrafte ist nach wie vor am wirtschaftlichen
Gesamterfolg des Unternehmens ausgerichtet und nicht an die Erreichung von
Nachhaltigkeitszielen gebunden bzw. an nachhaltigen Leistungsindikatoren
orientiert; dies ist auch fiir die Zukunft so geplant. Die Mitarbeitenden
erhalten Feedback und Anreize fiir das Folgejahr in einem jdhrlichen
Mitarbeitergesprach mit ihrer Flihrungskraft. Je nach Position und Eignung der
Aufgabe werden Zielvereinbarungen vereinbart gekoppelt an eine
Pramienzahlung in Abhangigkeit von der Zielerreichung. Das derzeitige
Anreizsystem ist eine Gewinnbeteiligung fiir alle Mitarbeitende lber eine
gestaffelte Mitarbeiterpramie fiir eine leistungsgerechte Entlohnung, die sich
am wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens orientiert.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergilitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrafte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssatzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiithrungskrafte
fiir ckonomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

a. Aus Griinden des Wettbewerbs und der Vertraulichkeit sowie des
Datenschutzes werden hierzu keine Angaben gemacht. b. Das
Vergiitungssystem fiir Fihrungskréfte orientiert sich am langfristigen
wirtschaftlichen Gesamtergebnis des Unternehmens sowie der persdnlich
erbrachten Leistung der Fiihrungskraft nach 6konomischen und sozialen
Kriterien. Leistungskriterien hinsichtlich ékologischer Kriterien gibt es hier
bisher nicht.

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhaltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhiltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstatte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Diese Zahlen werden aus Griinden des Wettbewerbs nicht veroffentlicht.

Seite: 19/61
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9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

In 2019 wurden im Kreis des CSR Teams unsere wesentlichen
Anspruchsgruppen mit Hilfe einer retrospektiven Analyse bzw. Kollegen-
Befragung identifiziert und nach den Kriterien "Einfluss" und "erwartbare
Konflikte" bewertet. Das Ergebnis hat auch fur den Berichtszeitraum 2021
Giltigkeit. Unsere wesentlichen Anspruchsgruppen (Stakeholder) sind:

o Gesellschafter

e Kunden Pharma

e Kunden Consumer

e Mitarbeiter & Bewerber

o Wettbewerber

e Partner (OEM & Vertretungen)

e Lieferanten

e Banken

e Landes- und Bundesbehdrden, Europdische Behdrden

e Gemeinden der Standorte

e Verbande

e Medien (Fachpresse, internationale, nationale, regionale
Wirtschaftspresse)

o Nachbarschaft

Uber unser weltweites Vertriebs- und Servicenetz unterhalten wir einen engen
und direkten Kontakt zu unseren Kunden und

Partnern. Wiinsche und Anregungen werden von den zustdandigen Vertriebs-
und Servicemitarbeitern aufgenommen und intern an den zustandigen
Ansprechpartner weitergegeben. Um den individuellen Anforderungen der
Kunden im Pharma und Consumer Bereich gerecht zu werden, gibt es fiir beide
Kundengruppen eigene Business Units.

Intern ist uns eine gute Kommunikation sehr wichtig.

Gesprache mit Vorgesetzten

und der Geschaftsleitung sind jederzeit méglich (,open door policy"). Es
besteht auf allen Unternehmensebenen eine geregelte Kommunikation liber
Shopfloormanagement-Routinen.

Uber regelméaBige Boardmeetings, Stehungen sowie Abteilungs- und
Teammeetings in den Business Units (BU) und Abteilungen erfolgt ein
regelmaBiger wochentlicher Informations- und Erfahrungsaustausch. Einmal im
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Jahr gibt es eine Betriebsversammlung fiir das Gesamtunternehmen und fiir
alle Business Units eine BU-Versammlung, in welchen alle Mitarbeiter lber die
Unternehmensentwicklung informiert werden. Damit ist auch eine abteilungs-
und bereichsiibergreifende Kommunikation gesichert. Insbesondere im
Vertriebs- und Servicebereich gibt es ein- bis zweimal pro Jahr internationale
Konferenzen fiir den weltweiten Austausch.

Unser Unternehmen ist gut in der lokalen Gemeinde und Region verwurzelt
und ein bedeutender Arbeitgeber in der Region. Ein Dialog findet liber unser
regelmaBiges soziales Engagement, regelmaBige Berichte sowie
Firmenfihrungen oder Jubildumsfeiern statt. Weiterhin sind wir auf regionalen
Personalmessen vertreten. Die Geschaftsleitung pflegt einen regelmdBigen
Austausch mit Biirgermeistern, Landraten und politischen Vertretern in der
Region.

Es gibt einen intensiven Austausch mit dem Fachverband Deutscher
Maschinenbauer (VDMA) in Frankfurt. pester pac automation wirkt hier aktiv in
Arbeitskreisen und Gremien mit, wie zum Beispiel dem Arbeitskreis fir
Corporate Responsibility und beteiligt sich an der Umweltinitiative Blue
Competence des Verbandes. Seit 2020 ist Pester Mitglied im Zentrum fir
Lebensmittelverpackung (ZLV), einem Zusammenschluss der
Verpackungsindustrie fiir die Lebensmittelbranche in Kempten fiir den
regionalen Austausch im Bereich umweltfreundliche Verpackung.

Es besteht eine enge Zusammenarbeit mit Hochschulen im Bereich Forschung
und Entwicklung (z.B. TU Dresden), Packmitteltechnologie (FH Albstadt-
Sigmaringen, Sustainable Packaging Institut), sowie fiir die Rekrutierung von
Fach- und Fihrungskraften im Personalbereich (FH Kempten).

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geduBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geauBert haben.

Diese Ubersicht legt die identifizierten Stakeholder und deren Erwartungen an
unser Unternehmen dar. Die Stakeholder sowie deren Erwartungen werden sich
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im integrierten Managementsystem wiederfinden. Dem Informationsbediirfnis
vieler Stakeholder kommen wir nicht nur mittels des vorliegenden
Nachhaltigkeitsberichtes nach, sondern auch mittels unseres EcoVadis Rating
(Auszeichnung mit Gold in 2021).

1. Gesellschafter

o Profitabilitat

e Gute Reputation

e Hoher Bekanntheitsgrad der Arbeitgebermarke
e Innovative Produkte

e Zufriedene Kunden

e Motivierte und zufriedene Mitarbeitende

2. Kunde Pharma

e Zuverldssiger Partner flir zukunftssichere Hochtechnologie

e Hochste Qualitat mit wirtschaftlichen Lebenszykluskosten

e Pharma Design nach GMP Standards

e Individuelle Leistungen / Trend zu LosgréBe 1

e Track & Trace Lésungen

e Validierungs- & Qualifizierungspartner

¢ Digitale Pharma Lésungen

e Transparente und zertifizierte Supply Chain

e Nachhaltiger Partner in der Lieferkette unter Einhaltung der
Umweltanforderungen

e Hervorragender globaler Service

3. Kunde Consumer

e Zuverlassige Hochleistungslinien im 24/7 Betrieb

o Flexibilitdt im Handling unterschiedlicher Produktformation (GréBe,
Formen, Gebinde)

e Zunehmende Anforderungen an nachhaltige Packmittel und
Verpackungstechnologie

e Transparente und zertifizierte Supply Chain

4. Mitarbeitende & Bewerber

o Arbeitsplatzsicherheit

e Transparenz zur wirtschaftlichen Entwicklung

e Anerkennung und Wertschatzung

o Gesellschaftlich anerkannte nachhaltige Produkte & Services
o Life-Balance & New Work

e Motivierende Anreizsysteme

e Faire Entlohnung
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e Flexible Arbeitszeitmodelle
e Mobilitatskonzept
e Weiterbildung

5. Wettbewerber

e Einhaltung der Wettbewerbsregeln
e Fairer Austausch von Know-how auf Fachmessen / in Verbanden

6. Partner (OEM & Vertretungen)

e Zuverldssige langlebige Partnerschaft auf Augenhéhe
¢ Neukundengewinnung

e Hohe Reputation

e Enge Zusammenarbeit in der Projektabwicklung

7. Lieferanten

e Zuverldssige & planbare Partnerschaft
e Partnerschaft auf Augenhdhe

e Faire Preis- & Abnahmepolitik

e Gute Bonitat von Pester

8. Banken

e Gute Bonitat
o Aussagekraftiger Nachhaltigkeitsbericht

9. Landes- und Bundesbehérden, Europadische Behdrden

e Einhaltung von Recht & Gesetz
e Steuereinnahmen
e Kommunikation

10. Gemeinden der Standorte

e Standortentwicklung
e Steuereinnahmen
o Arbeitsplatze

11. Verbande

e Mitwirkung & Wissensaustausch
e Inhaltlicher Input
e Einhaltung bindender Verpflichtungen, z.B. Berichterstattung



9%
Deutscher .‘i"’
NACHHALTIGKEITS >

Kodex pester _
pac automation

12. Medien (Fachpresse, internationale, nationale, regionale Wirtschaftspresse)

e Informationen zu Trends & Neuheiten
e Unternehmensnachrichten & -stories

13. Nachbarschaft

e Geregelte Park- und Verkehrssituation

e Keine Ldarm- & Emissionsbelastung

e Klare Ansprechpartner und Transparenz nach auBen
e Arbeitsplatze

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Das wesentliche strategische Ziel unserer Forschungs- und Entwicklungs-
Aktivitaten ist es, die Innovationsflihrerschaft auf den jeweiligen Gebieten zu
erlangen, zu sichern oder auszubauen. Wir entwickeln Produkte und Lésungen
mit Alleinstellungsmerkmalen und sichern diese liber Patente ab. Die
nachhaltige Gestaltung von Produkten soll zukiinftig durch die Ausarbeitung
entsprechender Leitlinien flir die Entwicklung institutionalisiert und
sichergestellt werden. Unser Ziel ist es dabei, unseren Kunden mit unseren
Entwicklungen Lésungen und exzellente Kundenerlebnisse liber den gesamten
Lebenszyklus zu bieten.

Konkrete Innovationen und Prozesse zur Steigerung der Nachhaltigkeit in
unseren beiden Anwendungsgebieten sind:

1) Nachhaltige Maschinentechnologie

Produktdesign und Lebenszyklusbetrachtung

Unsere Maschinen bestehen zum gréBten Teil aus Stahl, Aluminium und
Edelstahl, so dass ein Recycling mdglich ist. Die Anlagen sind aufgrund ihrer

Modularitat und zukunftsoffenen Gestaltung sehr wartungsfreundlich.

Ein hoher Anteil der Pester Anlagen ist mehr als 25 Jahre bei unseren Kunden
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im Einsatz. Je nach Anforderungen kénnen die Maschinen liber einen Umbau
jederzeit an neue Gegebenheiten angepasst und ihr Lebenszyklus damit
verlangert werden. Durch eine Prozessbegleitung nach Installation der Anlagen
beim Kunden kann beispielweise der Wirkungsgrad der Anlagen gesteigert
werden. Weiterhin kann durch die Verlasslichkeit unserer Anlagen die
Anlagenverfligbarkeit und somit die Ressourcennutzung unserer Kunden
verbessert werden.

Unternehmensintern wird eine kontinuierliche Verbesserung von Komponenten und
Prozessen Uber Serviceberichte und daraus resultierenden

Anderungsmitteilungen erreicht. Weiterhin werden die Kunden in einer
Kundenzufriedenheitsumfrage befragt. Die daraus resultierenden
Verbesserungshinweise werden vom Qualitatsmanagementsystem nach

Beurteilung zur Umsetzung an die zustandigen Fachabteilungen weitergeleitet.

Unsere nachhaltige Maschinen Technologie am Beispiel

Der neue Stretchblindler mit innovativer Stretching Technologie von Pester
spart Energie, Material und Platz gegeniiber herkémmlichen
Schrumpfverpackungsanlagen. Die innovative Stretching-Anlage vereint hierfir
zahlreiche Vorteile:

NEUE STRETCHING TECHNOLOGIE
Im Vergleich mit konventioneller
Schrumpftechnologie in %

Material Energie Platz e

=z
Einsparung Einsparung Einsparung |I|i PEWO-pack 600

Mit dem neuen Maschinenkonzept kénnen im Vergleich zu einer herkdmmlichen
Schrumpfverpackungsanwendung bis zu 75 Prozent elektrische Energie und
dank des kompakten Maschinendesigns etwa 30 Prozent an Produktionsflache
eingespart werden. Zudem lasst sich je nach Anwendungsfall eine Reduzierung
des Packmaterialbedarfs zwischen 30 und 50 Prozent realisieren. Ohne
Einschrankungen der Maschinenperformance kdnnen mit der Anlage voll
recyclingfahige Kunststoffmonomaterialien, aber auch Packmittel mit hohen
Recyclinganteilen verarbeitet werden.

Die ganzheitliche Lebenszyklusanalyse (Weitere Informationen siehe
unter Nachhaltige Packmittel) des renommierten ifeu-Instituts zeigt die
Okologischen Vorteile des Einsatzes der Stretching Technologie: Im
Durchschnitt 50 Prozent Materialeinsparung weist das alternative
Verpackungssystem im Vergleich zu einer Schrumpfanwendung mit ,Virgin®*-
PE-Folien (30 um) auf. Auch die Emissionen lassen sich damit um die Halfte
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reduzieren.

Innerhalb der Lebenszyklusanalyse wurden acht relevante Wirkungskategorien
und alle bekannten Entsorgungsszenarien des Packmittels untersucht und
gegeniibergestellt.

Weitere Informationen zur Stretching Technologie der neuesten Generation
im packaging journal oder auf unserer Homepage.

OEE Monitoring & Energiemanagement

Unsere OEE Software ermdglicht eine Berechnung des Wirkungsgrads unserer
Maschinen sowie die Ermittlung der Stillstandzeiten. Uber das OEE
Maschinenleistungs-Monitoring in Echt- und Laufzeit gemaB DIN-Norm kdnnen
alle Maschinendaten inkl. Gesamteffektivitat mit Verfligbarkeit, Leistung und
Qualitat erfigbar gemacht werden. Unser Energiemanagement Modul bietet
eine Ubersichtliche Darstellung und Auswertung elektrischer und
pneumatischer Verbrauchsdaten an der Pester Maschine und liefert damit die
Basis flr einen nachhaltigen Verpackungsprozess beim Kunden.

2) Nachhaltige Packmittel unter Lebenszyklusbetrachtung

Das "CSR-Packmitteltechnologie" Projektteam entwickelt Losungsansdtze fir die
nachhaltige Verarbeitbarkeit von Folienmaterial und alternativer Packmittel wie Papier.
Weiterhin erstellt das Team einen ganzheitlichen Beratungsansatz fiir alternative Packmittel
und begleitet Kunden auf dem Weg zu nachhaltigen Packmittelldsungen in Kombination mit
den Pester Anlagen. Die Handlungsstrategien liegen dabei auf den Grundsatzen REPLACE,
REDUCE und RECYCLE.

@ REPLACE 6 REDUCE @ RECYCLE

Alternative Packmittel Smarte Verpackungslosungen mit Packmittel &
fiir den nachhaltigen Einsatz weniger Materialeinsatz Circular Economy
- Verwendung - Reduzierung - Verwenden von Packmitteln
bio-abbaubarer Materialien der Material-Starke aus Recycling Material bzw. mit
- Verwenden von Materialien aus - Reduzierung hohen Recyclinganteilen
nachwachsenden Rohstoffen der Material-Flache - Kreislaufwirtschaft
|z. B. PLA)

Eine ganzheitliche ,Life Cycle Analysis® alternativer Packmittelkonzepte im Vergleich zu
aktuellen Standardanwendungen fiir Folientechnologien wurde in Zusammenarbeit mit dem
ifeu-Institut (Institut fir Energie- & Umweltforschung Heidelberg) durchgefiihrt und im April
2021 abgeschlossen.

Weitere Kooperationen und Branchen
Neben den eigenen F&E-Aktivitaten werden sowohl in Kooperationen mit Universitaten und

Instituten als auch in Verbundprojekten mit Partnern aus der Industrie neue Verfahren und


https://packaging-journal.de/stretchingtechnologie-der-neuesten-generation/
https://www.pester.com/de/consumer-loesungen/ihre-anforderung/folienverpackung/stretchverpackung/pewo-pack-600/
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Produkte fiir die Markte der Zukunft entwickelt. Das Pester Produkt- und Serviceportfolio
wird kontinuierlich weiterentwickelt. Hierbei orientieren wir uns an den sich verandernden

Kundenbediirfnissen und Trends in unseren Hauptsegmenten Pharma und Consumer.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Bei langfristigen Finanzanlagen werden 6kologische und soziale Aspekte in die
Anlageentscheidung miteinbezogen. Im Jahr 2021 lag der Prozentsatz bei 50%
aller getatigten langfristigen Finanzanlagen, die nach 6ko-sozialen Kriterien
geprift wurden. Die Anlageentscheidung wurde durch Nachhaltigkeitsberichte
der Anleiheemittentin gestitzt.
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KRITERIEN 11—-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Als Unternehmen setzen wir uns dafiir ein, negative Umweltauswirkungen zu
minimieren und tragen in diesem Zusammenhang eine besondere 6kologische
Verantwortung.

Um die Inanspruchnahme der natirlichen Ressourcen bei Pester zu evaluieren,
haben wir unsere Umweltaspekteanalyse innerhalb der neu gegriindeten HSE-
Abteilung aktualisiert und erneut nach DIN EN ISO 14001/EMAS durchgefihrt.
Folgende Schwerpunkte der Umweltaspekte und der Nutzung & Beeinflussung
natlrlicher Ressourcen wurden identifiziert:

1) Rohmaterial

1. Bearbeitung von Komponenten und Herstellung der Anlagen:
Einsatz von Rohmaterial wie z.B. Aluprofile, Bleche aus Stahl und
Aluminium.

2) Energie

1. Beheizung der Produktion und Administration: Energie in Form von
Erdgas, Flissiggas, Heizdl, Fernwarme, und Biomasse.

2. Beleuchtung, Betrieb von Anlagen und Werkzeugmaschinen und den
Betrieb der IT- und Kommunikationstechnik: Energie in Form von Strom
(zugekaufter Okostrom und selbsterzeugt aus PV Anlage).

3. Transport von Waren und Einsatz der Mitarbeiter im AuBendienst: Energie
in Form von Kraftstoffen (liberwiegend Diesel).

3) Betriebs und Hilfsstoffe

4) Entstehung von Abfdillen und Emissionen aus oben genannten
Themen
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Die gréBten Verbrauchsanteile fallen dabei auf Rohmaterial und Energie. Alle
Mengenangaben und MaBeinheiten zu den Verbrduchen sind unter den
Leistungsindikatoren 11-12 zu finden.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitiat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Managementsysteme

Um unser Ressourcenmanagement weiter zu verbessern, haben wir in 2021 die
Grundsteine fir ein integriertes Managementsystem (IMS) gelegt. Die
Entwicklung und der Aufbau des IMS beinhaltet die Managementsysteme fiir
Qualitats-, Umwelt-, Energie- und Arbeitsschutz (ISO 9001, ISO 14001, ISO
50001, ISO 45001).

Aufgrund organisatorischer Verzogerungen konnten wir erst Ende 2021 mit der
Datenerhebung und somit auch der Definition von (quantitativen) Umwelt- und
Energiezielen beginnen. Das erste aussagekraftige Management-Review ist fiir
Anfang 2023 geplant.

In diesem Rahmen erfasst und bewertet unsere HSE Abteilung Daten fiir den
Ressourceneinsatz und die Effizienz. Des Weiteren werden die dkologischen
Aspekte des Unternehmens bewertet. Im Sinne der kontinuierlichen
Verbesserung setzen wir uns in diesen Bereichen kurz-, mittel- & langfristige
Ziele. Ziele und MaBnahmen leiten wir aus der jahrlich aktualisierten
Umweltaspektebewertung ab.

Die Daten und Kennzahlen hierzu werden im Laufe des Projektes entwickelt.
Der Projektabschluss und damit die erfolgreiche Zertifizierung des IMS wird im
ersten Quartal 2023 stattfinden.

Ressourceneinsparung

Um Ressourcen einzusparen setzen wir auf Langlebigkeit unserer Maschinen
(siehe Kriterium 10). Um dies zu garantieren bieten wir im Rahmen des
Customer Service die Mdéglichkeit, Anlagen nach Kundenwunsch umzubauen
sowie Gebrauchtmaschinen zu erwerben. Gebrauchtmaschinen stammen aus
unserem Riickkauf-Service. Mehr dazu auf unserer Homepage. Des Weiteren
integrieren wir unser Lean Management mit in die nachhaltige Entwicklung.
Durch den Fokus auf effiziente und schlanke Verfahren setzt sich unsere Lean-


https://www.pester.com/de/customer-service/customer-service/gebrauchtmaschinen--leihmaschinen/
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Abteilung kontinuierlich dafiir ein, natirliche Ressourcen einzusparen.

Eigenfertigung

pester pac automation verfiigt seit Beginn der 1970er Jahre (iber eine eigene
Teilefertigung am Standort Wolfertschwenden. Mit hochmodernen, innovativen
Bearbeitungszentren erhdhen sich Wettbewerbsfahigkeit, Produktivitdt,
Flexibilitat und Fertigungstiefe deutlich, Transportwege entfallen und
zukunftsfahige Arbeitspldtze kénnen am Standort geschaffen und gesichert
werden. Bei der nachhaltigen Nutzung des Maschinenparks in der
Eigenfertigung streben wir zwei strategische StoBrichtungen zur
Ressourceneinsparung an.

1. Hoher Nutzungsgrad und lange Nutzungsdauer bestehender
Anlagen

Wir sind Best Practice Partner eines fiihrenden Softwareanbieters fiir Energie-
Effizienzmessungen bei spanabhebenden Fertigungsmaschinen. In diesem
Rahmen besteht ein Austausch zur kontinuierlichen Verbesserung und es
ermoglicht Einblick fiir andere Interessenten. Effizienzsteigerung bedeutet fiir
uns daher eine Zunahme des Outputs bei gleichbleibendem Ressourcen- und
Energiebedarf. Des Weiteren erhéhen wir durch vorbeugende Wartung die
Nutzungsdauer und fiihren substituierte Maschinen stets dem Markt fur
Gebrauchtmaschinen zu.

2. Arbeitssicherheit / Energieverbrauch / Emissionen bei
Investitionsentscheidungen und Weiterentwicklungen.

Investitionen in die Blechbearbeitung fiihrten zu reduziertem Bedarfen an
Strom, Edelgas und Fertigungsmaterial. Sdmtliche Fertigungsabfdlle werden
einem Recyclingprozess zugefiihrt. Dazu werden sie aufbereitet und getrennt
gesammelt. Hierfiir arbeiten wir mit einem zertifizierten
Entsorgungsunternehmen zusammen.

Die Gewinnung der Rohstoffe, deren Verarbeitung und Veredelung in
Arbeitsschritten ist insgesamt aufwandig und beansprucht Energie fiir
Bearbeitung und Transport. Die Weiterentwicklung von Fertigungs- und
Herstellverfahren sind daher Treiber fiir 6kologische Optimierungen. Im
Bereich der spanabhebenden Fertigung werden mit modernsten Anlagen Teile
mit erheblich geringerem Materialbedarf hergestellt. Im Sinterverfahren
produzierte Materialien ersetzen schwere Metallteile, reduzieren dadurch
Energieeinsatz in Herstellung und eriibrigen umweltrelevante
Oberflachenbehandlungen.

Zur Optimierung eines Oberflachenverfahrens wurden drei Stufen in der
Wertschépfungskette beleuchtet. Neben der Teilefertigung und der
Oberflachenbehandlung wurde auch der Lieferant fiir das
Beschichtungsmaterial einbezogen. Das Verfahren ersetzt nun einen
galvanischen Prozess und ist weniger umweltbelastend. Die Oberflache findet
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Anwendung in allen neu entwickelten Anlagen.

Die wesentlichen 6kologischen Risiken sind in den Top-4-Umweltaspekten
bewertet und lassen sich unter den Stichworten "Rohmaterialien”,
"Energieverbrauch", "Betriebs- und Hilfsstoffe" und "Abfalle und Emissionen
aus Geschaftstatigkeiten" zusammenfassen. Unter Kriterium 11 sind diese
Aspekt naher ausgefiihrt; zusammenfassend kénnte man die Riskiken unter
den Aspekten Treibhausgasbelastung sowie unter mdglicher Kontaminierungen
(Ole) zusammenfassen. Wir schatzen unsere Risiken aber aufgrund der
geringen Mengen als niedrig ein, weil keine irreparablen Schaden zu erwarten
sind.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Bei eingekauften Waren achten wir durch Lieferantenerklarungen neben den
6konomischen auf 6kologische und soziale Aspekte. Die in unseren Anlagen
verwendeten Materialien sind Uiberwiegend recycelbar. Erneuerbare Materialen
sind flir unsere Anwendungsfalle derzeit nicht am Markt. Fir das Jahr 2021
stellen sich die eingekauften nicht erneuerbaren Materialien wie folgt dar:

Eingekaufte Rohstoffe [kg]

200.000 191,062

63.866

725 630 391 380 282 261 47 24

& & K
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Unser Ziel ist es, die eingekauften Rohstoffe mdglichst gering zu halten.
Definierte Umweltziele erméglichen es uns, diese Ziele nachzuverfolgen und
voranzutreiben.

Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,

einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Seite: 32/61
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Die Energiedaten stellen sich wie folgt dar:

Energieverteilung [kWh]
2500000

2.000.000

1.500.000
1.000.000
500.000 I I
, I EE EN mm =

Biomasse Holz Stromverbrauch  Kraftstoffe Heizél leicht Erdgas Nah-/ PV (selbst Flussiggas PV [eingespeist)
Inland (Diesel + Benzin) Fernwarme verbraucht)

m2020 w2021

Es handelt sich bei der Biomasse Holz, bei dem selbst erzeugten Strom aus der
PV Anlage sowie bei dem Okostrom um erneuerbare Energien.

Insgesamt ergibt sich somit fiir das Jahr 2021:

- Biomasse Holz: 2.439.840 kWh

- Energie erneuerbar aus PV (Strom): 142.139 kWh - Energie erneuerbar aus
PV (Heizung): 1.366 kWh - Stromverbrauch (Okostrom): 1.944.082 kWh
Insgesamt betragt die erneuerbare Energie somit 4.527.427 kWh.

Dies entspricht einem Anteil von 71 Prozent.

Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Um den Energieverbrauch zu verringern, haben wir bereits in der
Vergangenheit zahlreiche MaBnahmen unternommen. Dazu zahlten z.B.:

e Umriistung auf LED-Beleuchtung in allen Werken.

Seite: 33/61
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e Abschalten von Anlagen, die nicht in Betrieb sind.

e Energiesparende Gebaudetechnik durch Hackschnitzelheizung, Solaranlage
zur Warmwasserversorgung, Photovoltaikanlage mit Eigenstromnutzung,
Warmeritickgewinnung der Liftungsgerate, Zisterne flir Wassernutzung.

Unsere Kennzahl fiir den Energieverbrauch ist das Verhaltnis
,Gesamtenergieverbrauch zu Bruttowertschdpfung®. Durch unsere gezielten
MaBnahmen zu konnte diese Kennzahl von 0,109 (Ausgangsbasis 2019) auf
0,094 im Jahr 2021 reduziert werden.

Weitere MaBnahmen werden im Rahmen der Einflihrung des IMS untersucht.
Zudem achten wir bei der Planung unseres Neubaus auf eine energieeffiziente
Bauweise und Nutzung sowie den verstarkten Ausbau der Photovoltaik-Nutzung
zur Stromerzeugung inklusive Speichertechnik.
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Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. StiBwasser (<1000 mg/l1 Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten

zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Fiir unseren téglichen Gebrauch nutzen wir ausschlieBlich Frischwasser.
Unser Wasserverbrauch stellt sich folgendermaBen dar:

Seite: 35/61
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WASSERVERBRAUCH [M?]

2020 w2021

1783
1782

1398.5
1398.5

FRISCHWASSER ABWASSER

Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstindnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Aus der Abfallbilanz ergeben sich folgende Fraktionen:

Abfalle 2021 [to]

400

362

300
255

mnicht gefahrlicher Abfall
m gefahrlicher Abfall

200

100

41

31

. I

2020 2021

Die Abfalle werden durch zertifizierte Entsorgungsfachbetriebe aufbereitet.
Unsere Abfallentsorger verwerten 100% der Abfalle. Dabei wird die stoffliche
Verwertung priorisiert. Aufgrund des hohen Metallaufkommens wird bei uns
groBtenteils die stoffliche Verwertung angewandt. Andere, nicht stofflich
verwertbare Abfdlle, werden thermisch verwertet.
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13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Unsere wichtigsten Emissionsquellen sind:

e Erdgas
e Heizol
e Fliissiggas
o Kraftstoffe

Die Klimabilanz erstellen wir seit 2018. Die groBten Herausforderungen
beziiglich klimarelevanter Emissionen bestehen derzeit noch durch die
Verbrennung fossiler Energien wie Erdgas, Heizol, Fliissiggas und Kraftstoffe
fir den Betrieb der Firmenflotte.

Aufgrund der unter Kriterium 12 beschriebenen Situation, haben wir fiir den
Berichtszeitraum noch keine Ziele definiert.

Um die klimarelevanten Emissionen zu reduzieren, haben wir bereits in 2020
auf 100% Okostrom umgestellt. Dadurch konnte der CO2-AusstoB stark
reduziert werden. Des Weiteren nutzen wir eigenerzeugten Strom durch
Photovoltaikanlagen.

Eine weitere MaBnahme, die im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie
getroffen wird, ist die Zertifizierung nach ISO 14001 und ISO 50001. Hierfir
wurde im Jahr 2021 das Team im Bereich Umwelt & Energie erweitert (siehe
Aspekt 11).

Aufgrund einer erweiterten Datenbasis und KorrekturmaBnahmen seit dem
Berichtsjahr 2019, musste das Basisjahr neu angepasst werden. Die neue
Berechnungsgrundlage wird zukiinftig auf dem Jahr 2021 basieren. Die
BezugsgroBe wird in Einklang mit unseren Managementsystemen die
Bruttowertschdpfung sein.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewiahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Unsere Scope 1 Emissionen stellen sich wie folgt dar:

Seite: 38/61
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Direkte Emissionen (Scope 1)
[CO2-€]
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Dabei entfallen 113,8t CO2e au den Fuhrpark.

Seite: 39/61
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Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g—Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF; oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewiahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verianderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Unsere Scope 2 Emissionen stellen sich wie folgt dar:

Seite: 40/61
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Indirekte Emissionen (Scope 2)

[CO2-€]
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2020 2021

Durch die Umstellung auf Okostrom im Januar 2020 und die Stromnutzung
durch Photovoltaik konnten wir die Scope 2 Emissionen im Vergleich zu 2019
und den Jahren zuvor stark reduzieren. Seit 2020 belaufen sich die tbrigen
indirekten Emissionen auf Heizwarme durch Nah- / Fernwarme.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)
in Tonnen @g—Aguivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitiaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Da wir uns noch im Aufbau des Umweltmanagements und damit auch der
Datenbasis zur Berechnung der THG Emissionen befinden, kénnen wir zum
jetzigen Zeitpunkt ausschlieBlich tiber Scope 3.1: Eingekaufte Giter und
Dienstleistungen berichten:

Seite: 42/61
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Scope 3.1: Eingekaufte Waren und Dienstleistungen [C02e]
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In Summe ergibt sich daraus ein Wert in Héhe von 5140t CO2e fi das Jahr
2021.

Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie legen wir seit 2021 ein
besonderes Augenmerk auf die Faktoren Geschaftsreisen und Pendelverkehr.
Hierfiir haben wir eine Datengrundlage fiir die Flugreisen und die gefahrenen
Kilometer geschaffen. Diese werden wir im kommenden Jahr auswerten und
ReduktionsmaBnahmen ableiten.

Seite: 43/61



9%
Deutscher .’i‘”
NACHHALTIGKEITS >

Kodex pester _
pac automation

Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Unsere Schwerpunkte
Im Hinblick auf die soziale Nachhaltigkeitsleistung fokussiert sich pester pac
automation auf die Arbeitsplatzkultur sowie die Chancengleichheit.

Bei den Arbeitnehmerrechten liegt der Schwerpunkt auf einer
Gewinnbeteiligung, nebst unseren Anstrengungen zur Arbeitssicherheit. Die
Arbeitssicherheit wurde 2021 organisatorisch neu platziert und die personellen
Ressourcen durch die Schaffung einer neuen Abteilungsleiterstelle und
weiteren internen Qualifizierungen weiter ausgebaut.

Besonderen Schutz genieBen unsere Auszubildenden. Auszubildende
generieren keinerlei Uberstunden und werden in ihrer beruflichen
Weiterbildung in besonderem MaBe geférdert. Im Jahr 2021 wurde eine neue
Kampagne innerhalb des betrieblichen Gesundheitsmanagements ins Leben
gerufen, in der verstarkt auf die Gesundheit sowie etwaiges Suchtverhalten der
Auszubildenden geschaut wird.

Daruber hinaus bieten wir eine Reihe von Zusatzleistungen an, von der
bezuschussten betrieblichen Altersvorsorge liber Sonderpramien bis hin zu
Geburts- oder Heiratshilfen. Besonders zu nennen sind die Teilnahme an "Great
Place to Work" mit anonymer Mitarbeiterbefragung, die Einfliihrung eines
Dienstrad-Leasings sowie die Unterstiitzung bei Weiterbildungen.

Wir gewahrleisten die Einhaltung der Arbeitnehmerrechte in all unseren
Niederlassungen und verfolgen das Ziel, diesen Status durch unsere
Managementsysteme stets aufrecht zu erhalten.

International
Basis unserer Managementsysteme sind die deutschen Standards am
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Hauptstandort in Deutschland. Ein regelmaBiges Reporting und ein aktiver
konstruktiver Austausch, gerade auch mit unseren Auslandstdchtern,
gewadhrleistet eine kontinuierliche Durchfiihrung. In unserem 2021 in Revision
befindlichen Leitdokument "Unternehmenspolitik & Verhaltenskodex" werden
wir Bezug auf die OECD Leitlinien fiir multinationale Unternehmen sowie auf
die ILO-Kernarbeitsnormen nehmen.

Die Beteiligung der Mitarbeitenden an unserem CSR-Management ermdglichen
wir durch das bereits beschriebene CSR-Team, unser
Vorschlagswesen/Ideenmanagement sowie unsere regelmaBige Teilnahme
inklusive Mitarbeiterbefragung bei "Great Place to Work".

Risiken flir Arbeitnehmer, die direkt aus unserer Geschaftstatigkeit resultieren,
sehen wir am ehesten in der psychischen und physischen Uberforderung
unsererer Mitarbeiter. Durch unser aktives Gesundheitsmanagement agieren
wir in diesem Bereich praventiv.

Mit Blick auf Risiken der Nichteinhaltung von Arbeithehmerrechten innerhalb
der weiter vorgelagerten Lieferanten kommen wir als mittelstandisches
Unternehmen an Kapazitatsgrenzen. Eine Risikoanalyse der vorgelagerten
Wertschdpfungskette ist als Zukunftsprojekt im CSR Team bereits definiert
(vgl. Kriterien 4 und 20).

Die internationale Verantwortung fiir die Gewahrleistung von
Arbeitnehmerrechten wird in regelméaBigen Jours Fixes mit den HR-
Verantwortlichen der Tochtergesellschaften und der HR-Leitung des
Headquarters in Deutschland sichergestellt. Die arbeitsrechtlichen Standards
gelten in den jeweiligen Landern. Dariiber hinaus werden in den Regelterminen
immer wieder Sonderfélle betrachtet. Beispielsweise erhielten die Mitarbeiter
von Pester China wahrend des Lockdowns ihre vollen Beziige, obwohl dies in
China arbeitsrechtlich nicht zwingend vorgesehen war.

Fur das Jahr 2022 ist geplant, eine globale HR-Strategie zu verabschieden.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fordern,
und wie es diese umsetzt.

Diversitat
Als eher technisch geprdgtes Maschinenbauunternehmen verfiigt Pester {iber
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eine traditionell mannlich gepragte Belegschaft, was sich auch im
Flihrungsteam widerspiegelt. Das Thema Diversitat wurde im Rahmen des
Nachhaltigkeitsmanagements nochmals explizit als wichtig eingestuft.
Unsere Altersstruktur ist zum aktuellen Zeitpunkt ausbalanciert.

Familie & Beruf

Zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf bieten wir verschiedene
Teilzeitmodelle, wie z.B. eine reduzierte Stundenanzahl, eine flexible Wahl der
Arbeitstage sowie die Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten oder Home-Office bei
einer Kernarbeitszeit von Montag bis Donnerstag von 8:30 — 15:30 Uhr sowie
Freitag von 8:30 — 12:00 Uhr.

Fur viele Lebenssituationen unserer Mitarbeitenden wird in Absprache eine
passende und flexible Lésung gefunden, mit der beide Parteien zufrieden sind.
Bei familidren Problemen kdnnen Mitarbeitende freigestellt werden bzw. je
nach Situation temporar die Arbeitszeit reduzieren. Beispielsweise kdnnen
Mitarbeitende im Falle der Pflege von Angehdrigen ihre Arbeitszeit anpassen
oder im mobilen Arbeiten bzw. im Home-Office tatig sein.

Auch fur altere Mitarbeitende schaffen wir flexible Arbeitsmdglichkeiten,
welche die individuellen Belange wie Gesundheitszustand oder Belastbarkeit
beriicksichtigen. Das beginnt bei einer Reduzierung der Arbeitszeiten bis hin zu
einer Umbesetzung von Mitarbeitenden, die aus gesundheitlichen Griinden
ihren bisherigen Arbeitsplatz nicht mehr ausiiben kénnen.

Eine optimale Life-Balance fir alle Mitarbeitenden hat einen hohen Stellenwert
im Unternehmen. Deshalb bieten wir vielfdltige Angebote, die sich auf die
Themen Gesundheit, Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie eine
familienfreundliche Arbeitsumgebung beziehen, an. Alle Mitarbeitenden, die
Elternzeit in Anspruch genommen haben, werden im Anschluss bei ihrer
beruflichen Wiedereingliederung unterstiitzt.

Gleichbehandlung

Die Gleichbehandlung unabhdngig von nationaler Herkunft, Religion,
Geschlecht etc. ist fiir uns zur Wahrung von ethischen Werten und Prinzipien
maBgeblich. Aktuell arbeiten Mitarbeitende aus neun unterschiedlichen
Nationen an unserem Hauptsitz. Gleichbehandlung und Chancengleichheit sind
in unserem Verhaltenskodex festgeschrieben und Grundvoraussetzung fir
unsere gemeinsame Arbeit. Bei Aushilfen und Ferienarbeitern achten wir
darauf, mindestens den gesetzlichen Mindestlohn zu bezahlen. Die
Vergltungen der festangestellten Mitarbeitenden liegen alle weit oberhalb des
gesetzlichen Mindestlohns.

Gesundheit

Seit 2018 haben wir das betriebliche Gesundheitsmanagement als
ganzheitlichen Prozess implementiert. Fiir diesen Prozess war die
Grundvoraussetzung, das Bewusstsein auf allen Flihrungsebenen zu festigen,
von der Geschaftsleitung bis zum Mitarbeiter. Hierfiir wurde ein
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interdisziplinarer Lenkungsausschuss gegriindet. Der Lenkungsausschuss
entwickelt kontinuierlich Konzepte zur Férderung der Mitarbeitergesundheit,
wie z.B. die Forderung von Ergonomie am Arbeitsplatz.

Wir bieten seit 2021 regelmdBig Impfungen zur Einddmmung des Corona-Virus
an. 2022 werden wir damit beginnen, Grippe-Schutzimpfungen anzubieten.

Zukiinftige Schwerpunkte

Im Rahmen eines CSR Projekts werden wir bis 2022 die Bediirfnisse der
Mitarbeitergruppe 50+ ("Best Agers") genauer betrachten. Hier werden wir
schwerpunktmaBig zunachst die Arbeitsplatzsituation sowie die sozialen
Besonderheiten dieser Gruppe betrachten.

2023 wollen wir diese MaBnahme auch auf andere Alterscluster ausrollen. Ziel
ist es, eine fir alle Altersgruppen entsprechende Arbeitsplatzsituation zu
schaffen, die die Vereinbarkeit von Familie und Beruf noch besser darstellen
kénnen. Ebenso werden wir auf die veranderten Arbeitswelten reagieren und
Schulungen zum digitalen Arbeiten anbieten.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfihigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Bedarfsevaluierung

Jahrlich finden bei uns Mitarbeiterkulturgesprache zwischen den Mitarbeitenden
und ihren jeweiligen Flihrungskraften statt. Die Gesprache bieten Raum fiir
gegenseitiges Feedback und die Mdglichkeit, die persoénliche Situation zu
reflektieren, die individuelle Weiterentwicklung zu besprechen sowie konkrete
Ziele zu vereinbaren. Wenn Weiterbildungsbedarfe identifiziert worden sind,
werden diese direkt iber den Personalbereich angestoBen. Wir erheben
insofern nur Qualifizierungsziele, die wir im Berichtszeitraum erreicht haben.

Die Ausbilder fiihren die Férdergesprache mit ihren den Auszubildenden
jeweils nach dem Wechsel in eine andere Abteilung, ungefahr alle 3-4 Monate.

Schulungen & Weiterbildungen

Wir férdern und fordern jederzeit die Weiterbildung unserer Mitarbeitenden
sowie die Mdglichkeit, individuelle Weiterbildungswiinsche bei Vorgesetzten
anzubringen. Jeder Vorgesetzte ermittelt den Bedarf fiir die fachbezogenen
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Weiterbildungen der Mitarbeitenden und koordiniert die Umsetzung in
Zusammenarbeit mit dem Bereich HR. Dabei erhalten die Mitarbeitenden eine
ihrem Berufsfeld entsprechende Weiterbildung oder auch eine
Querqualifizierung fiir neue Aufgaben. Pester offeriert eine Vielzahl an
Trainings und Schulungen zur fachlichen und personlichen Weiterbildung, die
in einem internen Trainingsprogramm fir alle Mitarbeitenden im Intranet zur
Verfligung stehen. In 2021 wurden insgesamt 2.931 Stunden in Aus- und
Weiterbildung investiert bei einem gleichzeitigen Arbeitsvolumen von
1.143.474 Stunden.

Neue Mitarbeitende durchlaufen ein Einarbeitungsprogramm und spezielle
Schulungen, die sie auf den Unternehmenseinstieg vorbereiten. Ihnen wird
zudem ein Mentor an die Seite gestellt, um einen bestmdglichen Start zu
gewabhrleisten.

Fiir den Wissensaustausch & -transfer im Unternehmen ist eine interne
Wissensplattform vorhanden und fir alle Mitarbeitenden zuganglich. In diesem
Portal geben langjahrige Mitarbeitende ihr Wissen an die jliingere Generation
strukturiert weiter.

Zur Forderung der Fiihrungskrafte wurde in 2020/2021 ein umfassendes
Trainingsprogramm zur Weiterentwicklung von wichtigen
Flihrungskompetenzen umgesetzt (Inhalte: Selbstfiihrung und
Selbstmanagement, Kommunikation und Gesprachsfiihrung, Mitarbeiterfiihrung
und Mitarbeitermotivation, Teamentwicklung und Synergien nutzen). Dadurch
wurde ein entscheidender Grundstein flir die moderne Fiihrungsarbeit und
Fiihrungskultur gelegt. Diese wurden bedingt durch die Pandemie, wo mdglich,
Uber Teams durchgefiihrt. In 2021 wurde eine zusatzliche Stelle im Bereich
Personalentwicklung geschaffen.

Ein besonderes Augenmerk haben wir in 2021 aufgrund der Coronakrise auf
gesundheitsorientierte Schulungen und e-Learning Programme gelegt. Im
Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagement wurden die Mitarbeitenden
u.a. zu den Themen Gesundheitspravention, Ergonomie, gesunde Erndhrung
sowie gesunde Verhaltensweisen im mobilen Arbeiten in digitaler Form
durchgeflhrt. Unterstiitzt wurden diese Programme durch die lokalen
Krankenkassen.

Insgesamt konnten wir unsere Ziele trotz der gegebenen Umstdnde in 2021
weitestgehend erreichen. Neben der erfolgreichen Umsetzung des
Weiterbildungsprogramms fiir Fach- & Flihrungskrafte und der Entwicklung des
Trainingsprogramms konnten wir die geplante Stelle in der
Personalentwicklung besetzen sowie die Gesundheitsprogramme in digitaler
Version durchfiihren.

Ausblick & Risiken
Risiken flir Weiterqualifizierungsprozesse sehen wir durch das Thema
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Digitalisierung fiir dltere Arbeitnehmer sowie die koérperliche Belastung fiir
Monteure, die ggf. Grund fir ein Fachrichtungswechsel sein kann. Eine
Herausforderung bleibt auch die Gesunderhaltung der Mitarbeitenden, die
kérperlichen Belastungen ausgesetzt sind. Auch die gestiegenen Anforderungen
an jeden Arbeitsplatz, sei es durch zusatzliche Aufgaben, durch die
Digitalisierung, oder die Veranderung des Arbeitsplatzes generell, stellen
Risiken dar.

Fir 2022/2023 sind MaBnahmen zu den Themen neue Arbeitsformen & New
Work aufgesetzt. Die Gesunderhaltung der Mitarbeitenden ist unser oberstes
Ziel.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie

entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Seite: 49/61
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Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Im Berichtszeitraum 2021 hatte pester pac automation keine Todesfélle und 23
meldepflichtige Unfalle (2020: 13 meldepflichtige Unfalle) zu verzeichnen.

Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

In 2021 wurde die neue Stabstelle HSE (Health, Safety, Environment)
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gegriindet und direkt der Geschaftsleitung unterstellt. Auch eine neue
Abteilungsleiterstelle fiir die Arbeitssicherheit ist in diesem Zuge entstanden.
In diesem Rahmen kimmern wir uns nun intern verstarkt

um arbeitssicherheitsrelevante Themen. Die externe Beratung betreut uns nach
wie vor und Begehungen wurden intensiviert.

AuBerdem wurde der Konsultationsprozess in 2021 im Rahmen eines ASA
Ausschusses eingeflihrt. Es finden quartalsweise Treffen mit den externen
Beratern sowie internen Mitarbeitenden aus allen relevanten Abteilungen statt,
um Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit in allen Bereichen zu verankern
und zuverlassige Kommunikationswege sicherzustellen.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wiahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

1. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Die durchschnittliche Stundenzahl, die wir in 2021 flr Aus- und Weiterbildung
aufgewendet haben, untergliedert sich folgendermafen:

i. Durchschnittliche Stundenzahl weiblich: 9,76 Durchschnittliche
Stundenzahl mannlich: 3,88

ii. Durchschnittliche Stundenzahl Angestellte: 2,50 Durchschnittliche
Stundenzahl Gewerbliche: 7,18 Durchschnittliche Stundenzahl gesamt:
4,42
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Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitdtskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversititsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

76% der Belegschaft von Pester sind mannlichen Geschlechts, 24% weiblich.
Der Frauenanteil unter den Fiihrungskraften betragt unter den Abteilungsleitern
& Management 12,24 %. Altersgruppenstruktur: 15-25 Jahre: 138 Personen
17,78% 26-36 Jahre: 229 Personen = 29,51% 37-47 Jahre: 166 Personen
21,39% 48-68 Jahre: 241 Personen = 31,06%

Der Auslanderanteil betragt 3,35%, der Anteil von Menschen mit schwerer
Behinderung 2,32%.

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wihrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfeplidne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemaBigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Es wurden keine Diskriminierungsfalle angezeigt oder bekannt.

Seite: 52/61
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Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Die Konformitat mit internationalen Richtlinien sowie die Einhaltung von
Gesetzen und Vorschriften ist fester Bestandteil unseres Leitbildes (vgl.
Kriterium 7 Leistungsindikatoren). Dazu gehdren elementar die Einhaltung der
Menschenrechte. Mit dem Beitritt zum UN Global Compact in 2021 setzen wir
zusatzlich ein besonderes Augenmerk auf diese Thematik.

Um das Thema auch weiterhin in der Lieferkette zu adressieren, haben wir
unseren Verhaltenskodex revisioniert. Die dokumentierte Aushédndigung des
Verhaltenskodex erfolgt ab dem Jahr 2022 zunachst im Stammhaus in
Deutschland und anschlieBend in allen Tochterunternehmen. Unser Ziel ist es,
mit Lieferanten zusammenzuarbeiten, die die Grundsatze des Lieferantenkodex
anerkennen und einhalten. Damit verbunden streben wir auBerdem eine
erhéhte Zusammenarbeit und Unterstiitzung unserer Lieferanten an.

Ebenso haben wir als KPIs die Zustimmungsquoten zum Lieferantenkodex
sowie Risikoeinschatzungen der Zulieferer installiert. Aufgrund der getroffenen
MaBnahmen, unserer Lieferantenstruktur sowie den angebotenen Produkten
und Dienstleistungen ergeben sich keine Hinweise auf wesentliche Risiken in
Bezug auf die Einhaltung von Menschenrechten.

Es gibt keine Investitionsvereinbarungen mit Menschenrechtsklauseln. Bei einer
wesentlichen Investition wurde bei der Auswahl des Auftragnehmers im
Rahmen der Vergabegesprache die Einhaltung von Menschenrechten evaluiert
und im Vergabeprotokoll dokumentiert. Die Einhaltung von Menschenrechten
war ein Aspekt bei der Auswahl des Auftragnehmers. Alle
Lieferantenbewerber sind aufgefordert, liber unsere Homepage die
Lieferantenselbstauskunft zu beantworten. Die Selbstauskunft beinhaltet
verschiedene 6kosoziale Kriterien. Zusatzlich zur Registrierung erhalten sie
dazu seit 2018 den Lieferantenkodex.

Grundsatzlich werden Lieferanten bei der Bewertung mit 6kosozialen Punkten
aber nicht nach Dauer der Lieferbeziehung unterschieden. Vielmehr ist die



>
& p
Deutscher .’3’

NACHHALTIGKEITS

Kodex pester .
pac automation

Vorgehensweise durch Klassifizierung und Risikoeinschdtzung bestimmt. Die
Bewertung der Lieferanten wird durch eine Software, in der auch 6kosoziale
Aspekte zum Tragen kommen, unterstiitzt. Zusatzlich ist die Erhebung von Soft
facts im Vergleich zur bisherigen Methodik starker automatisiert und im System
integriert worden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrage, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fir ,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Keine.

Bei einer wesentlichen Investition wurde bei der Auswahl des Auftragnehmers
im Rahmen der Vergabegesprache die Einhaltung von Menschenrechten
evaluiert und im Vergabeprotokoll dokumentiert. Die Einhaltung von
Menschenrechten war ein Aspekt bei der Auswahl des Auftragnehmers.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstitten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschaftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschatzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

Keine. Alle Niederlassungen verpflichten sich zur Einhaltung des Pester
Verhaltenskodex, der die Einhaltung von Menschenrechtsaspekten
unternehmensweit voraussetzt. Betont wird diese Verantwortung nochmals
durch den Beitritt zum UN Global Compact. Die Geschéftsleitung steht in
regelmaBigem und engem Austausch mit allen Niederlassungen, sodass eine
gesonderte Priifung zur Einhaltung der Menschenrechte aktuell nicht
erforderlich scheint.
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Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

100 % der Lieferantenbewerber sind aufgefordert Giber unsere Homepage die
Lieferantenselbstauskunft zu beantworten. Die Selbstauskunft beinhaltet
verschiedene dkosoziale Kriterien. Zusatzlich zur Registrierung erhalten sie
dazu seit 2018 den Lieferantenkodex.

Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen tiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsdchliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Alle unserer A-Lieferanten wurden durch die Aushandigung des
Lieferantenkodexes, der alle relevanten sozialen Aspekte beinhaltet, und die
Aufforderung zur Akzeptanz desselben aufgefordert.

Es sind keine negativen Falle aufgrund Befragung, Beobachtung oder Bericht
bekannt geworden. Die Art und Tiefe der Informationsgewinnung wird hierfir
weiter verfeinert. Mogliche Auswirkungen werden in vorhandene
MaBnahmenpldne aufgenommen.
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Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten
ausiibt.

Als wichtiger Arbeitgeber der Region stellt Pester derzeit 732 Arbeitsplatze in
Wolfertschwenden und Woringen.

Mit folgenden Projekten und MaBnahmen unterstiitzen wir das regionale
Gemeinwesen:

Forderung des sozialen Engagements aller Mitarbeitenden
Beispielsweise: Freistellung fiir Tatigkeiten wie freiwillige Feuerwehr oder
Amtstatigkeiten in der regionalen Politik.

RegelmiaBige Spenden an karitative und soziale Einrichtungen
Beispielsweise: Kinderhospiz St. Nikolaus Allgdu e.V. in Bad Grénenbach, Arzte
ohne Grenzen, Bayerisches Rotes Kreuz, Humedica e.V., Deutsche
Kinderkrebsstiftung, Verein fir Kérperbehinderte, Deutscher Blindenverband,
Naturheard Foundation, Kartei der Not, die Initiative "Trost Spenden’,
Schaffenslust Freiwilligen Agentur etc.

Im Rahmen einer flinfjahrigen Partnerschaft mit der Stiftung KulturLandschaft
Glinztal fordern wir Projekte zur Biodiversitat in der Umgebung.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts*®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

zu b: Der unmittelbar erzeugte wirtschaftliche Wert betrug 2021 115 Mio. EUR
(2020: 104 Mio. EUR) und der ausgeschiittete wirtschaftliche Wert 52 Mio. EUR

(2020: 46 Mio. EUR). Folglich ergibt sich ein beibehaltener wirtschaftlicher
Wert fiir 2021 i. H. v. 62 Mio. EUR (2020: 58 Mio. EUR).

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

Seite: 57/61



%

Deutscher .0}!
NACHHALTIGKEITS 4
Kodex pester

pac automation

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Landern
differenziert offengelegt werden.

Wir beteiligen uns bis dato an keinen Gesetzgebungsverfahren und sind in
keinerlei Lobbying Prozesse eingebunden. Wir artikulieren unsere Interessen
Uber unsere Verbandsmitgliedschaft im VDMA (nebst Pflichtmitgliedschaft in
der IHK) sowie im Bundesverband mittelstédndische Wirtschaft (BVMW).

Der VDMA vertritt fir seine Mitglieder die Interessen des Maschinen- und
Anlagenbaus in der Wirtschafts- und Gesellschaftspolitik in Deutschland und
Europa. Der BVMW setzt sich im Gesprach mit politischen
Entscheidungstragern fiir eine Verbesserung der politischen
Rahmenbedingungen des deutschen Mittelstands ein.

Wir engagieren uns nicht in der Politik und unterhalten keine Mitgliedschaften.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetiaren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfianger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetiare Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

In den Jahren 2020 und 2021 gab es keine Parteispenden oder geldwerte
Zuwendungen.
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20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesverstofe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Grundlage fiir gesetzeskonformes Verhalten ist der Mitarbeiter- und
Lieferantenkodex, der im Jahr 2018 eingeflihrt wurde. Das Firmenleitbild in
Form von Werten wurde von der Geschaftsleitung 2021/22 (iberarbeitet und
soll im Jahr 2022 an alle Mitarbeiter kommuniziert werden. Ein Roll-Out ist ab
Quartal 4 / 2022 geplant.

Ein Gber die Kodizes hinausgehendes formalisiertes Compliance Management
System oder eine diesbeziigliche Risikoanalyse oder Zielsetzungen gab es im
Berichtsjahr nicht und sind kurzfristig auch nicht geplant:

Wir verkaufen unsere Anlagen in stark regulierte Branchen, in welchen die
Marktteilnehmer sehr strengen Compliance Richtlinien unterliegen. Unsere
Loésungen sind kundenspezifisch entwickelt und sind dem
Hochtechnologiebereich zuzuordnen. Dementsprechend gibt es relativ wenige
Anbieter in dieser Nische, in welcher nicht allein der Preis sondern vor allem
die technologische Lésungsfindung im Vordergrund stehen.

Die Auftragsvergabe erfolgt anhand des Kriteriums der Lebenszykluskosten der
Anlagen sowie anhand von technologischen Spezifikationen, die von allen
teilnehmenden Anbietern einsehbar sind und kommentiert werden kdnnen.
Dementsprechend sind auf Kundenseite Teams aus verschiedenen
Fachbereichen und hdufig auch Standorten am Auftragsvergabeprozess
beteiligt.

Eine gezielte Einflussnahme auf den Entscheidungsprozess der Zielkunden ist
deshalb aus unserer Sicht sehr unwahrscheinlich.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstitten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstitten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

Keine.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestitigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Vertrage mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder

deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Es waren keine Korruptionsvorfalle bekannt.

Seite: 60/61



9%
Deutscher .’i" ’
NACHHALTIGKEITS >
Kodex pester

pac automation

Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Bufigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze

Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetare
Sanktionen auferlegt wurden.

Es waren keine BuBgeldverfahren bekannt.
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Ubersicht der GRI-Indikatoren
in der DNK-Erklarung

In dieser DNK-Erklarung wurde nach dem ,,comply or explain“ Prinzip zu den
nachfolgend aufgefiihrten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die
GRI-Standards 2016, sofern in der Tabelle nicht anders vermerkt.

Bereiche DNK-Kriterien GRI SRS Indikatoren
STRATEGIE 1.  Strategische Analyse und MaBnahmen
2. Wesentlichkeit
3. Ziele
4. Tiefe der Wertschopfungskette
PROZESS-MANAGEMENT 5. Verantwortung GRI SRS 102-16
6.  Regeln und Prozesse
7. Kontrolle
8.  Anreizsysteme GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38
9.  Beteiligung von Anspruchsgruppen GRI SRS 102-44
10. Innovations- und Produktmanagement G4-FS11
UMWELT 11. Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen GRI SRS 301-1
12. Ressourcenmanagement GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4
GRI SRS 303-3 (2018)
GRI SRS 306-3 (2020)*
13. Klimarelevante Emissionen GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3
GRI SRS 305-5
GESELLSCHAFT 14.  Arbeitnehmerrechte GRI SRS 403-4 (2018)

15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

GRI SRS 403-9 (2018)
GRI SRS 403-10 (2018)
GRI SRS 404-1

GRI SRS 405-1

GRI SRS 406-1

GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2

17.  Menschenrechte

18. Gemeinwesen GRI SRS 201-1

19. Politische Einflussnahme GRI SRS 415-1
GRI SRS 205-1
GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

*GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die Uberarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Im Zuge dessen hat sich fir
die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 gedndert.



